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ARENA INSAN VE KULTUR POLITIKASI

a re n a Dokiiman No: POL.IK.04

Dokiiman Sahibi: insan ve Kiiltir

Tirkiye’nin lider teknoloji saglayicisi olarak, ¢alisan ve musteri deneyimine odakli, birlikte yaptigimiz
isten keyif alarak isbirligi icinde sonug lreten, kapsayici bir kurum kiltiirt ile ¢alisiyoruz.

Her seviyede mutlu ve basarili calisanlarla, Arena’nin stirdirilebilir basarisina katki saglamak icin;

a. Takim ruhunun 6n planda tutuldugu, paylasimci, katilimci, strekli 6grenmeye ve yaraticiliga
deger veren sagduyulu bir kiltirin olusturulmasina ve yayginlastirilmasina calisiriz.

b. Calisanlarimiz basta olmak Uzere, tim paydaslarimiza hizli, etkin ve adil bir sekilde destek
vererek, yaptigimiz her iste en ylksek etik standartlar, diristlik ve esitlik ilkeleriyle hareket
ederiz.

c. Calisanlarimizin temel hak ve 6zgirliiklerine saygl duyariz. is kanunu ve calisma hayatini
diizenleyen tiim mevzuata uyum saglariz.

d. Gahlsanlarin is ve 0©zel yasamlarini dengelemelerine 6nem verir; zor zamanlarda da
calisanlarimizin ve ailelerinin yaninda oluruz.

e. Calisanlarin karar siireclerine katihmini tesvik eder; bunu saglayacak mekanizmalar
olustururuz.

f.  Bireysel farkliliklari insan gliciimiziin zenginligi olarak gorir; etik degerlerimiz dogrultusunda
herkese adil yaklasim sergileriz.

g. Calsanlarimizin potansiyellerini maksimize etmek ve sirekli gelisimlerini saglamak adina
o0grenmeyi ve gelisimi tesvik eder; mevcut ve ileriye yonelik rollerinin gerektirdigi egitimlerin
yani sira slrdurilebilirlik, is saghgi ve glvenligi, kisisel verilerin korunmasi, bilgi gtivenligi gibi
konularda farkindaliklarini artirici egitimler sunariz.

h. Calisanlarin is saghgi ve giivenligi konularinda temsil edilmesi amaciyla “is Sagligi ve Guvenligi
isci Temsilcisi” secilmesini saglariz. Calisanlar igin giivenli calisma ortami ve kosullari
saglanirken tiim calisanlarimizin katilimini gerektiren Genel is Sagligi ve Givenligi egitimlerini
belirli araliklarla organize ederiz.

i. Arena Grup olarak "esit ise esit licret" prensibini benimser; lcret ve yan haklar politikamizi,
Ucret kademelerine, gilincel piyasa egilimlerine ve performans degerlendirmelerimize gore
belirleriz.

j- Gahsanlarin performansini sirket stratejileri ve stirdiirtlebilirlik hedeflerine de katki saglayacak
sekilde objektif kriterlerle dlglimleyerek degerlendiririz.

k. Nitelikli calisanlari blinyemize katmak ve baghliklarini artirmak adina rekabetgi 6dil yonetimi
uygular; yiksek performansi édillendiririz. Agik veya yeni pozisyonlarda sirket ici yeteneklere
oncelik veririz.

I.  Yiksek potansiyelli calisanlarin liderlik yetkinliklerini degerlendirerek, bu becerilerin gelisimine
destek veririz

m. Universite isbirlikleri ve staj programi ile genc yeteneklerin profesyonel gelisimleri ve tecriibe
kazanmalarina firsat saglar; yliksek performans sergileyenleri blinyemize katariz.

n. Calisan memnuniyet degerlendirmelerden alinan bulgularla ¢alisanlarin motivasyonunu ve
baghligini giclendirici yaklasimlari tesvik ederiz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan ve Kiiltiir Departmani insan ve Kiiltiir Genel Miidiir Kurumsal Yonetim Komitesi
Yardimcisi




